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Arrondissement de BETHUNE du Conseil Communautaire
COMMUNAUTE s
D’AGGLOMERATION

DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS LYS ROMANE

Le mardi 12 mai 2026, a 18 H 30, le Conseil Communautaire s'est réuni, a la salle Olof
Palme de Béthune, sous la Présidence de Monsieur GACOQUERRE Olivier, Président de la
Communauté d'agglomération de Béthune-Bruay, Artois-Lys Romane en suite d'une convoca-
tion en date du 5 mai 2026, dont un exemplaire a été affiché a l'Hétel Communautaire.

ETAIENT PRESENTS :

GACQUERRE Olivier, LECONTE Maurice, BOSSART Steve, SOUILLIART Virginie, LE-
MOINE Jacky, DEROUBAIX Hervé, SCAILLIEREZ Philippe, MACKE Jean-Marie, CARRE
Nicolas, DAGBERT Julien, THELLIER David, DEPAEUW Didier, MARIINI Laétitia, DE CAR-
RION Alain, IDZIAK Ludovic, MARCELLAK Serge, BASSOM Francoise, BECUWE Pierre,
BIALON Perrine, CASTELL Jean-Francois, DARRAS Sébastien, DECOURCELLE Catherine,
DELBECQUE Benoit, DUBY Sophie, DUHAMEL Marie-Claude, DUPONT Jean-Michel, FI-
GENWALD Arnaud, FOUCAULT Grégory, GAQUERE Raymond, GIBSON Pierre-Emmanuel,
JOMBART Simon, JURCZYK Jean-Frangois, LECLERCQ Odile, LOISON Jasmine, MULLET
Rosemonde, OPIGEZ Dorothée, PETIT Céline, POIRE Laurent, ROBIQUET Tanguy, ROSE
Sylvie, STACH Grégory, ALLOUCHERIE Sandrine, ANTKOWIAK Corinne, BAJEUX Alain,
BAJEUX Samuel, BARROIS Alain, BAUVAIS-TASSEZ Sylvie, BERTIER Jacky, BERTOUX Ma-
ryse, BLOCH Karine, BLOQUET Perrine, BOMMART Emilie, BOQUILLON Marcel, BOU-
LART Annie, BRAEM Christel, BREHON Jean-Charles, BURMER Véronique, CARINCOTTE
Annie-Claude, CARPENTIER Arnaud, CLAIRET Dany, CRESPEL Bérengére, CRETEL Didier,
DA SILVA Franck, DEBAECKER Olivier, DEBAS Gregory, DELEPINE Michéle, DELPLACE
Jean-Frangois, DERAMAUX Martine, DERICQUEBOURG Daniel, DESCAMPS Nicolas,
DESSE Jean-Michel, DIA Fatimata, DIERS Véronigue, DOMART Sylvie, DUBART Alain-Eric,
DUBQOIS Bruno, DUBOIS Carole, DUCROCQ Alain, DUMONT Gérard, DUHAUT Mickael,
DUMUR Lucile, ELAZOUZI Hakim, ERALDI Raphaél, EVRARD Jules, FRAPPE Thierry,
DELRUE Christian, GLUSZAK Franck, HANNEBICQ Franck, VESTE Jean-Pierre, HENNE-
BELLE André, HERBAUT Emmanuel, HERTOGH Chloé, HEUGUE Eric, CARLIER Marie-
Ange, HUCHETTE Clément, KWARTNIK Pierre, LECOCQ Bernadette, LECOMTE Alexis,
LEGAY Stéphanie, LEGRAND Jean-Michel, LEMATTRE Florence, LEROUX David LE-
VEUGLE Emmanuelle, LOISEL Peggy, MAESEELE Alexandre, MALADRY Blandine, MAS-
SART Yvon, MONTEWIS Arnaud, MOREAU Mason, MORIEN Patrick, PAJOT Ludovic, PA-
TOUX Gauthier, PATOUX Joél, PEDRINI Lélio, PEREIRA Fabrice, PHILIPPE Daniéle, PON-
CHANT Béatrice, PREIN Eric, PRUD'HOMME Sandrine, PRUVOST Marcel ROUSSEL
Bruno, SCALONE Jean-Pascal, SEBERT Géraldine, SWITALSK] Jacques, TAVERNIER Del-
phine, THIRY Steven, TOURBIER Laurie, TRACHE Bruno, V. ERDOUCQ Gaétan, VER-
WAERDE Patrick, VIVIER Ewa, VOISEUX Dominique, WILLEMAND Isabelle, WILLERY Lu-
dovic, ZAJAC Monique



PROCURATIONS :

COCQ Bertrand donne procuration ¢ MULLET Rosemonde, DEBUSNE Emmanuelle donne
procuration & FOUCAULT Grégory, DISSAUX Thierry donne procuration a DOMART Sylvie,
FLAHAUT Karine donne procuration @ DE CARRION Alain, GAROT Line donne procuration
a DELEPINE Michele, LOISEAU Ginette donne procuration a GACQUERRE Olivier, MA-
HAUT Jurgen donne procuration a THIRY Steven, RENAUT Cédric donne procuration a PA-
JOT Ludovic

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

COURTIN Samuel, DELECOURT Dominique, DEON Fabrice, FLAHAUT Jacques, MARLES
Michel, PICQUE Arnaud, PREVOST Denis, SGARD Alain, TAILLY Gilles

Monsieur ERALDI Raphaél est élu Secrétaire,

La séance est ouverte,
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DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE
12 mai 2026

RESSOURCES HUMAINES ET FORMATION DES ELUS

MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS

Monsieur le Président expose a I’ Assemblée les €léments suivants :

« Vu le Projet de Territoire, approuvé par délibération n°2022/CC136 du Conseil
Communautaire du 06 décembre 2022 :

Conformément a ’article L 313-1 du Code Général de la Fonction Publique (CGFP)
modifié, les emplois sont créés par ’organe délibérant. Il appartient donc au Conseil
Communautaire de déterminer les emplois nécessaires au fonctionnement des services.

Ainsi, la gestion des effectifs et de la masse salariale intervient dans le respect des crédits
budgétaires annuellement ouverts a cette fin par le Conseil Communautaire.

Par délibération du 10 février 2026, le Conseil Communautaire a adopté une nouvelle
version du tableau des emplois, dénommé « Référentiel métier ». Elaboré sur la base des projets
de direction, ce référentiel a pour objectif de définir les effectifs cibles de la collectivité reflétant
les besoins opérationnels des services et les évolutions stratégiques de la collectivité.

Afin d'adapter la gestion des emplois aux ajustements du fonctionnement de la
collectivité, il est nécessaire de procéder a la mise a jour du tableau des emplois tel que présenté
en annexe.

Par ailleurs, il est rappelé que, conformément a I’article L. 332-8-2° du Code Général
de la Fonction Publique (CGFP), le recrutement d’agents contractuels pourra étre autorisé des
lors que la recherche de fonctionnaires titulaires est restée infructueuse.

Monsieur le Président demande a 1’ Assemblée de bien vouloir se prononcer,
Sur proposition de son Président,
Le Conseil communautaire,
A la majorité absolue,

ADOPTE les modifications apportées au tableau des emplois ci-annexé.

PRECISE que les crédits correspondants aux rémunérations et aux charges de ces emplois sont
inscrits au budget de la collectivité.
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INFORME que cette délibération peut faire 1’objet d’un recours gracieux par saisine de son
auteur ou d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans un délai de
deux mois & compter de sa publication.

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an susdits,
Ont signé au registre des délibérations les membres présents,
Pour extrait conforme,
Par délégation du Président,
Le Vice-président délégué,

Certifié exécutoire par le Président
Compte tenu de la réception en

Sous-préfecture le : 1 § MAI 2026

Et de la publication le : | 202
Par délégation du PrésideLt? MAI 10 6

FMOINE Jacky

272



Annexe Tableau des Emplois - délibération du 12/05/26

Emploi Effectif Mo grade grade

Métier-type Métier du référentiel f £ Qualité de travail Filiéres d'cuverture des postes minimumde maximum de
type cible ation
recrutement recrutement

Directeur général et emploi fonctionnel 5
DGS Directeur Général des Services 1 Temps camplet Administrative, Technique A+l A+3
DGA-ST Directeur Général Adjoint 3 +1 Temps complet Administrative, Technique A3 A+3
Directeur Général des Services Techniques 1 Temps complet Technique A3 A+3
Directeur 29
Directeur Directeur 20 -1 Temps complet Administrative, Technigue, Culturelle Al A+l
Directeur 1 TNC 29h/sem Technique Al A+l
Directeur de la régie 1 TNC 6h/sem Technique Al A+l
Directeur délégué 1 TNC 31,5H/sem Technique Al A+l
Directeur délégué de la régie 1 TNC 3,5H/sem Technique Al A+l
Directeur adjeint Directeur adjoint 2 Temps complet Administrative, Technique Al A3
Responsable d'exploitation déchets 2 Temps camplet Technique Al A3
Responsable d'exploitation DPCE 1 Temps complet Technique Al A3
Encadrant intermédiaire
R able de service Responsable de service administralif et/ou financier 9 Temps complet Administrative, Technique Bl A2
Responsable de service aménagement et développement local 9 Temps complet Administrative, Technigue, Culturelle (attaché de canservation) B1 A2
Responsable de service cohésion sociale et santé 3 Temps complet Adminisirative B1 A2
Responsable de service déchets et économie circulaire 3 -2 Temps complet Technique Bl A2
Responsable de service developpement économique 5 Temps complet Administrative B1 A2
Responsable de service eau/ 5 Temps complet Technique B1 A2
Responsable de service i g 3 Temps complet Technique B1 A2
Responsable de service milieux naturels 6 Temps complet Technique B1 A2
Responsable de service patrimoine 7 Temps complet Technigque BL A2
Responsable d'établissement culturel 3 Temps complet Administrative, Culturelle B1 A2

Chargé d'Ingénieurie technique et administrative

Rétérent expert Conseiller des enseignements artistiques 2 Temps complet Culturelle - i 1t artistique B1 A2
C uirs des équi 1ts sportifs 3 Temps complet Administrative, Sportive B1 A2
Juriste 2 Temps complet Administrati Bl A2
Référent de pdle administratif ou juridique 11 Temps camplet Admini it B1 A2
Référent de péle culturel 3 Temps camplet Administrative, Culturelle (attaché de conservation) Bl A2
Référent de pole technique 5 +2 Temps complet Technique B1 A2
Chargé de projet Archéologue 4 Temps complet Culturelle {attaché de conservation) B1 A2
Chargé de mission administratif 5 Temps complet Administrative B1 A2
Chargé de mission aménagement et développement local 11 Temps camplet Administrative, Technique Bl A2
Chargé de mission cohésion sociale et santé 7 Temps camplet Administrative, Animation, Médico-sociale B1 A2
Chargé de mission culturel 7 Temps complet Administrative, Culturelle (attaché de conservation,PEA] B1 A2
Chargé de mission développement économique 18 Temps complet Administative, Technique B1 A2
Chargé de mission environnement 9 -1 Temps complet Technique Bl A2
Chargé de mission financier 2 Temps complet Administrative B1 A2
Chargé de projet études et développement S| 11 Temps complet Technique B1 Az
Chargé d'opérations d'amé 4 Temps complet Administrative, Culturelle (attaché de conservation) B1 A2
Chargé d'opérations développement économigque 3 Temps complet Administrative, Technique Bl A2
Chargé d'opérations de travaux 4 Temps complet Technique Bl A2
Chargé d'études Archiviste 1 Temps complet Administrative, Culturelle B1 A2
Attaché de presse 1 Temps complet Administrative B1 A2
Chargé de communication 9 Temps complet Administrative B1 A2
Chargé d'études amé et développement local 6 Temps complet Administrative, Technique B1 A2
Chargé d'études technique 5 Temps complet Technique B1 A2
Conseiller prévention 1 Temps complet Technique Bl A2
Délégué a la protection des données 1 Temps complet Administrative B1 A2
Journaliste 2 Temps complet Administrative B1 A2
Juriste - instructeur 2 Temps complet ini ive Bl A2
Chargé d'étude audit 2 Temps complet Administrative B1 A2

adra gperatio 0
Gestionnaire d'équipement Gestionnaire d'équipement spartif 12 Temps complet Sportive, Technique C1 B3
Coordonnateur Coordonnateur administratif et financier 14 Temps complet Administrati C1 B3
Coordonnateur de déchets et économie circulaire 14 Temps complet Technique Cc1 B3
Coordonnateur patrimoine et évenementiel 3 Temps complet Administrative, Technique C1 B3
Coordonnateur technique 7 Temps complet Technique Cc1 B3

Chargé d'instruction et technique 207
Gesti ire rative et que Assistant de direction 16 Temps complet Administrative C1 B3
Condi d'opérations a Temps complet Technique C1 B3
Conseiller technique eau/assainissement 9 Temps complet Technigue C1 B3
Electromécanicien 4 Temps complet Technique C1 B3
Géomaticien 3 Temps complet Administrative, Technique C1 B3
Gestionnaire administratif et financier 30 Temps complet Administrative C1 B3
Gestionnaire juridique 5 Temps complet Administrative C1 B3
Gestionnaire RH 17 Temps complet Administrative Ci B3
Gestionnaire technique 3 Temps complet Administrative, Technique C1 B3
Instructeur en droit des sols 12 Temps complet Administrative C1 B3
Instructeur habitat 5 Temps complet Administrative C1 B3
Ordonnanceur 4 Temps complet Administrative, Technique C1 B3
Régi culturel 2 Temps complet Technique C1 B3
égi technique 1 Temps complet Technique C1 B3
Technicien eau/assainissement 18 Temps complet Technique C1 B3
Technicien économie circulaire 3 Temps complet Adminisirative, Technique C1 B3
Technicien informatique 5 Temps complet Administrative, Technique C1 B3
Technicien milieux naturels 12 Temps complet Technique C1 B3
Référent exploitation {milieux naturels) 2 Temps complet Technique C1 B3
Technicien batiment/voirie 5 Temps complet Technique Cc1 B3
Intervenant pé ie et social Animateur RPE 5 Temps complet Animation, Médico-social (EJE) C1 B3*
Chef de bassin 6 Temps complet Sportive, Technique C1 B3
Educateur sportif 3 Temps complet Spartive, c B3
Maitre nagéur sauveteur 13 Temp: cemplet Spertive C1 B3
Médiateur culturel 6 Temps complet Culwrelle (patrimoine) C1 B3
Médiateur économie circulaire/prévention déchets 4 Temps complet Technigue C1 B3
Assistante sociale 1 Temps complet Médico-social (ASE) C1 B3~
Assistante sociale 1 TNC 17,5H/sem Médico-social (ASE) C1 B3*
Intervenant milieu scolaire 7 Temps complet Animation C1 B3

Encadrant de proximité 12
Chef d'équipe Conducteur de travaux - Chet d'équipe 3 Temps complet Technique C1 C5
Coordonnateur technigue adjoint 7 Temps complet Technique C1 Cc5
Chef d'équipe déchets 2 Temps complet Technique C1 C5

Assistant administratif et/ou technique 346
Agent qualifié Agent de collecte amiante 1 Temps complet Technique Cl C5

I_ Agent de déchetterie 37 Temps complet Technique C1 C5 |




grade

Emplai Effectif Modific

Wi Métier-type Métier du référentiel S Quotité de travail Filiéres d'ouverture des postes minimumde ma
recrutement recrutement

Agent de mai 13 Temps camplet C1 C5
Agent d'exploitation technique des piscines 4 Temps complet Technique C1 C5
Ambassadeur de tri 6 Temps complet C1 Cs
Assistant régisseur culturel 2 Temps camplet Administrative, Technique C1 C5
Chercheur de fuites 3 Temps complet Technique C1 Cs
Contrdleur EU/EPIAEP 12 Temps camplet Technique C1 C5
Magasinier 2 Temps complet Technique C1 C5
Mécanicien 10 Temps complet Technique C1 C5
Piégeur 3 Temps complet Technique C1 C5
Rippeur-chauffeur 16 Temps complet Technique C1 Cs
Chautfeur paids lourd 108 Temps complet Technique C1 C5
Conducteur de travaux milieux naturels 8 Temps complet Technique C1 C5
Agent d'accueil polyvalent - régisseur 7 Temps complet Administratif, Technique C1 Ccs
Agent d'exploitation DPCE qualifié (conducteur d'engin...) 17 Temps complet Technique C1 C5
de gestion administrative Assistantjuridique 4 Temps complet Administrative C1 C3
Secrétaire médicale 2 Temps complet Administrative C1 c3
istant ini if et financier 41 Temps complet Administratif, Technigue, Culturelle (patrimoine) C1 C3
Assistant relation usager 14 Temps complet Administrative C1 c3
Assistant relation usager 1 TNC 21H/sem Administrative Cc1 c3
Assistant relation usager 1 TNC 20H/sem Administrative C1 Cc3
Agent d'animation Ani inserti ploi 2 Temps complet Administrative C1 C3
Animateur sportif 1 Temps complet Animatian C1 Cc3
Médiateur DPCE 1 Temps complet Technique Cc1 C3
Animateur santé 0 Temps complet Animation C1 €3
Animateur sensibilisation a la nature 0 Temps complet Technique C1 C3
Animateur numérique 2 Temps complet Administrative C1 €3
Chargé d'accueil Assistant pépiniéres d'entreprises 5 Temps complet Administrative C1 C3
Chargé d'accueil 23 Temps complet Administrative C1 C3

228
Agent technique polyvalent Agent d'accueil polyvalent 22 Temps complet Administratif, Technique C1 C3
Agent d'accueil polyvalent 4 TNC 20h/sem Technique C1 Cc3
Agenttechnique Agentde refuge 4 Temps complet Technique C1 C3
Agent d'entretien BOM 3 Temps complet i C1 C3
Agent d'entretien des locaux 3 Temps camplet Technique C1 Cc3
1 TNC 30H/sem Technique Cc1 C3
g TNC 20H/sem Technique C1 Cc3
3 TNC 26H/sem Technique C1 Cc3
Agent d'entretien PAV 5 Temps complet Technigue C1 c3
Agent technique logistique événementiel 6 Temps complet Technique, Animation C1 Cc3
Agent technique SAV 4 Temps complet Technique C1 c3
Assistant technique 3 Temps complet Technique C1 Cc3
Cantonnier 15 Temps complet Technique C1 C3
Egoutier 6 Temps complet Technique C1 c3
Releveur de compteur 1 Temps complet Technique C1 C3
Reprographe 1 Temps complet Technique C1 Cc3
Rippeur 117 Temps complet Technique C1 C3
Agent d'exploitation DPCE 14 Temps complet Technique C1 C3
Agent d'exploitation patrimoine Fi Temps complet Technique C1 C3

TOTAL Référel métier 1071

102
Agent de déchetterie -contrat étudiant 14 TNC 6h/sem Technique C1 C1
Agent d'accueil polyvalent - contrat étudiant 2 TNC 20h/sem Administrative,Technique C1 €1
2 TNC 25h/maois Administrative,Technique C1 C1
3 TNC 1dhimois Administrative,Technique C1 C1
Enseignant artistique/accompagnateur 35 Temps complet Culturelle - i artistique Bl Al
1 TNC 17,5/20 Culturelle - enseignement artistique B1 Al
2 TNC 16/20 Culturelle - 1 artistique B1 Al
3 TNC 15/20 Culturelle - i artistique B1 Al
1: TNC 14/20 Culturelle - i artistique B1 Al
1 TNC 13/20 Culturelle - i artistique Bl Al
1 TNC 12/20 Culturelle - enseignement artistique B1 Al
1 TNC 11/20 Culturelle - artistique Bl Al
10 TNC 10720 Culturelle - i artistique B1 Al
3 TNC 8/20 Culturelle - i it artistique Bl Al
1 TNC 7/20 Culturelle - i artistique Bl Al
1 TNC 6/20 Culturelle - artistique B1 Al
3 TNC 5/20 Culturelle - tartistique B1 Al
2 TNC 3/20 Culturelle - artistique B1 Al
1 TNC 2/20 Culturelle - i artistique B1 Al
Médecin 3 Temps camplet Medico-saciale {| i itoriaux} Al A3
6 TNC 9h Medico-saciale (Médecins territoriaux) Al A3
Psychiatre 1 TNC 17h30 Medico-saciale {Mé ix) Al A3
Infirmigre 1 Temps camplet Medico-scciale (Infirmiers terril 1x) Al A2
Qrthophoniste 2 TNC 17h30 Med le (Orthophonistes 1x) Al A2
Sage-femme 1 1TNC 16h40 Medico-sociale (Sages-femmes territariales) Al A2
1 1TNC 17h30 Medica-sociale (Sages-femmes territariales) Al A2

OTA e pe a
* Dérogation au grade maximum possible compte tenu des spécificités du cadre d'emplois des éducateurs de jeunes enfants ou des assistants socio-éducatifs territoriaux




